
Police Headquarters,
Thiruvananthapuram
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04712721547
Dated. 24-02-2018

No.S3-19112/2018/PHQ

Circular No.01/2018

Sub : വിഷയം :- ഇ�േ	ണ� അ
ിനിേ�	ീവ ്െ�ാസസിങ ്സി�ം (iAPS) –െ��ത ്മാേന�െമ�റ്,
ഡ��ി മാേന�െമ�റ് േമാഡ� ക" നട$ിലാ&'തി() നി*േദശ-" .റെ$/വി&'ത ്സംബ1ി2്:-

Ref : 1) 30-06-2010 െല സ*3ാ* ഉ5രവ ്നം.2178/2010/ആഭ9
2) പി എ2് ക� സ*&ല* ന<* 23/2012
3) പി എ2് ക� സ*&ല* ന<* 24/2012
4) പി എ2് ക� സ*&ല* ന<* 33/2012
5) പി എ2് ക� സ*&ല* ന<* 26/2013
6) പി എ2് ക� സ*&ല* ന<* 01/2015

േമ�=ചനയിെല ഉ5ര?ക െട അടി@ാന5ി� സം@നെ5 എAാ േപാലീസ് ഓഫീDകളിFം, േപാലീസ്
േ�ഷ(കളിFം ഭരണപരമായ കാര9-" iAPS Gെട നട5ിവHകയാണ്.  iAPS� ഉ"െ3ാ)ി2ിI) െ��ത്
മാേന�െമ�റ്, ഡ��ി മാേന�െമ�റ് എ'ീ േമാഡ� ക െട Jത9മായ നട5ി$ിനായി താെഴ െകാ/5ിരി&'
നിLേദശ-" .റെ$/വി&M.

1. െ��ത് മാേന�െമ�റ്
1. അ
ിനിേ�	ീവ് ഓഫീDക"

1. അ
ിനിേ�	ീവ ് ഓഫീDകളി� െ��ത ് മാേന�െമ�Nമായി ബ1െ$� എAാ േജാലിക ം
ഓഫീസിെല എ�ാPിെQ�റ് ൈകകാര9ം െചS' ജീവന3ാ* െചേTUതാണ.്

2. എAാ അ
ിനിേ�	ീവ ് ഓഫീDകളിെലVം എ�ാPിെQ�റ് ൈകകാര9ം െചS' െസW�
Xാ*&മാ* �Yത ഓഫീസിെലVം അതി(കീഴി� വH' േപാലീസ ് േ�ഷ� ZതF) എAാ
ഓഫീDകളിെലVം എAാ5രം ജീവന3ാHെടVം  ത[ിക തിരി\) കണ3 ് (Sanctioned
Strength) iAPS� േച*േ3Uതാണ.് കാലാകാല-ളി� ഇ5രം ത[ികക െട എ]5ി�
വH' ഏ	&റ2ിFക ം ഇേത ജീവന3ാ* തെ' iAPS� അ'M തെ'
േരഖെ$/േ5Uതാണ.്

3. േമ`റa ത[ികകളി� നിലവി� നിയമി3െ$�ിരി&'വHം .bതായി േജാലിയി�
�േവശി&'വHം, @ലംമാ	ം വഴി എ5ിേ2H'വHം ആയ ജീവന3ാHെട േപHക"
എ�ാPിെQ�റ് ൈകകാര9ം െചS' ജീവന3ാ* iAPS െല േനാമിന� േറാളി� അതത്
ത[ികയി� േച*േ3Uതാണ.്

4. േമ�$റa തര5ി� േനാമിന� േറാളി� ജീവന3ാHെട േപHക" േച*&േ<ാ" ഒH
ത[ികയിെല അ(വദി2 ത[ികകളി�  (Sanctioned Strength) നിയമി3െ$�ിI)
ജീവന3ാെര “Regular Strength” എ' രീതിയിFം അ(വദി2 ത[ികയിFം 
(Sanctioned Strength) d/തലായി നിലനി�&' ജീവന3ാെര “Excess
Strength” ആVം iAPS� േരഖെ$/5ണം [Strength Management-
>Assign Excess Personnel].

5. സ*3ാ* �േത9ക ഉ5ര?കളിGെട =$*ന�മററി ത[ിക efി2് െകാU ് ജീവന3ാെര
നിയമി&' സg*ഭ5ി� ഇ5രം ജീവന3ാെര iAPS� “Supernumerary” ആയി
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തെ' േച*േ3Uതാണ ് [Strength Management->Assign Personnel-
>Supernumerary] .

6. നിലവിF) ജീവന3ാ* ഒH ഓഫീസി� നി' ് വി/ത� െചSേ<ാ" [@ലംമാ	ം, അ/hi
പ	� etc] ത�സമയം തെ' ഇ3ാര9ം ബ1െ$� എ�ാPിെQ�റ് സീ	് ൈകകാര9ം െചS'
ജീവന3ാ* തെ' iAPSെല െ��ത ്മാേന�െമjി� അ'' ്തെ' േരഖെ$/േ5Uതാണ.്

7. േമFേദ9ാഗ@* iAPS െല Strength Management എ' ഓlഷനിGെട ഇ3ാര9ം
പരിേശാധിേ3Ubം ഇവ Jത9മായി െചSM എ' ്ഉറ$് വHേ5Ubമാണ.്

2. സേബാ*ഡിേന	് ഓഫീDക" [സബ് ഡിവിഷണ� േപാലീസ് ഓഫീസ്, േപാലീസ് േ�ഷ(ക", ക<നി
ഓഫീDക"]

1. സേബാ*ഡിേന	് ഓഫീDകളി� െ��ത ് മാേന�െമ�Nമായി ബ1െ$� എAാ േജാലിക ം
ൈകകാര9ം െചേTU nമതല ഓഫീസിെല ൈറ	റി� നിWിoമായിരി&ം. ൈറ	*, ഓഫീസിെല
േമലധികാരിക െട അ(വാദേ5ാെട ഇ5രം കാര9-" Jത9മായി iAPS�
േരഖെ$/േ5Uതാണ.്

2. സേബാ*ഡിേന	് ഓഫീDകളിെല ജീവന3ാHെട ത[ിക തിരി\) എ]ം ബ1െ$�
അ
ിനിേ�	ീവ ്ഓഫീസിെല എ�ാPിെQ�റ് ൈകകാര9ം െചS' ജീവന3ാ* ആണ ് േച*5്
തേരUത.് ആയതിനാ� ത[ിക തിരി\) എ]5ി� ഏെതpിFം തര5ിF) തിH5Fക"
ആവശ9മായി വH' സാഹചര95ി� അ
ിനിേ�	ീവ ്ഓഫീസിെല എ�ാPിെQ�റ് ജീവന3ാെര
ബ1െ$േടUbം ആവശ9മായ തിH5Fക" വHേ5Ubമാണ.്

3. േമ`റa രീതിയിF) ത[ിക തിരി\) എ]5ിന് ആ(പാതികമായി നിലവിF)
ജീവന3ാെരVം .bതായി േജാലിയി� �േവശി&' ജീവന3ാെരVം, @ലംമാ	ം വഴി
എ5ിേ2H' ജീവന3ാെരVം ൈറ	*മാ* iAPS െല േനാമിന� േറാളി� അതത ്ത[ികയി�
അ'M േച*േ3Uതാണ.്

4. േനാമിന� േറാളി� ജീവന3ാHെട േപര ് േച*&േ<ാ" ഒH ത[ികയിെല അ(വദി2
ത[ികകളി�  (Sanctioned Strength) നിയമി3െ$�ിI) ജീവന3ാെര “Regular
Strength” എ' രീതിയിFം അ(വദി2 ത[ികകളിFം  (Sanctioned Strength)
 അതി(േശഷം നിയമിതരാr' ജീവന3ാെര “Excess Strength” ആVം iAPS�
േരഖെ$/5ണം [Strength Management->Assign Excess Personnel].

5. സ*3ാ* �േത9ക ഉ5ര?കളിGെട =$*ന�മററി ത[ിക efി2് െകാU ് ജീവന3ാെര
നിയമി&' സg*ഭ5ി� ഇ5രം ജീവന3ാെര iAPS� “Supernumerary” ആയി
തെ' േച*േ3Uതാണ ് [Strength Management->Assign Personnel-
>Supernumerary] .

6. നിലവിF) ജീവന3ാ* ഓഫീസി� നി' ്വി/ത� െചSേ<ാ" [@ലംമാ	ം, അ/hi പ	�
etc] ത�സമയം തെ' ൈറ�*മാ* ഇ3ാര9ം iAPSെല െ��ത ് മാേന�െമjി�
േരഖെ$/േ5Uതാണ.്

7. ജീവന3ാ* @ലം മാറി േപാrേ<ാ" ആവശ9മായി വH' റിലീവിങ ്പാsേ്പാ*�് നി*ബ1മാVം
iAPSGെട തെ' തTാേറേ3Uതാണ.് iAPS െല േനാമിന� േറാളി� നി' ് ഉേദ9ാഗ@െര
വി/ത� െചSേ<ാ" “Transfer” എ' ഓlഷ� തിരെa/5ാ� റിലീവിങ ്പാsേ്പാ*�്
ലഭി&'താണ.് റിലീവ ്െചS' േ�ഷനിേലVം േജായി� െചS' േ�ഷനിേലVം േമലധികാരിക"
ഇ3ാര95ി� �േത9ക tu െചFേ5Ubം ഇ5രം പാേvാ*�് iAPS Zഖാwിരം
തTാറാ3ിയാതാെണ' ്ഉറ$് വHേ5Ubമാണ.്

8. ഉ'ത ഉേദ9ാഗ@* അവHെട കീഴിF) േപാലീസ ് േ�ഷ(കളിFം മxം ഇ5രം കാര9-"
Jത9മായി െചSMU ് എ' ് ഉറ$് വHേ5Uതാണ.് Jത9മായ ഇടേവളകളി� iAPS െല
Strength Management->Nominal Roll->Subordinate Office എ'
ഓlഷനിGെട  സേബാ*ഡിേന	് ഓഫീDകളി� iAPS � തTാറാ3ിയ േനാമിന� േറാ"
പരിേശാധിേ3Ubം ആയതി�െറ Jത9ത ഉറyവHേ5Ubമാണ.് dടാെത ഇ5രം കാര9-"
Jത9മായി പാലി3ാ5 ഉേദ9ാഗ@*െ3തിെര നടപടി zപാ*ശ െചേTUbമാണ.്

2. സേബാ*ഡിേന	് ഓഫീDകളിെല ഡ��ി മാേന�െമ�റ്
1. എAാ സേബാ*ഡിേന	് ഓഫീDകളിFം ഉേദ9ാഗ@Hെട ൈദനംദിന ഡ��ിക" iAPS� ഡ��ി

മാേന�െമ�റ് എ' െമാഡ�ളി� Jത9മായി േച*േ3Uതാണ.് ആയത ് ഉറ$്  വH{'തി()
ഉ5രവാദി5ം അതത ്എസ.്എ2്.ഒ/ഓഫീസ* കമാUിങ/് സബ് ഡിവിഷണ� ഓഫീസ*  എ'ിവ*3്
മാ|മായിരി&ം.
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Loknath Behera IPS 
State Police Chief

2. ഒH ഓഫീസി� നി' ്വ*3ിങ ്അേറ}െ്മ�റ്, െഡപ�േ�ഷ� എ'ിവ വഴി േജായി� െചS'bം വി/ത�
െചS'bമായ ഉേദ9ാഗ@Hെട വിവരങ" അേ$ാ" തെ' iAPS െല ഡ��ി മാേന�െമ�റ് െമാഡ�ളി�
േച*േ3Uതാണ.്

3. ഓേരാ േപാലീസ ് േ�ഷനിെലVം ജീവന3ാHെട േഡ ഓഫ ് വിവരങ" നിലവിെല രീതി അ(സരി\
iAPS� േച*േ3Uതാണ.് ഇത(സരി2് ലഭി&' 'േഡ ഓഫ'് പ�ിക യഥാ സമയം ബ1െ$�
ഓഫീസിേല3 ്അയ\െകാ/േ3Uതാണ.്

4. iAPS െല ഡ��ി മാേന�െമ�റ് െമാഡ�ളി� ൈദനംദിന ഡ��ിക" േച*&േ<ാ" ഓഫീസിെല ഡ��ി
േറാ�*, അ	�റ�സ ്പ�ിക, േഡ ഓഫ ് േ�	്െമ�റ് എ'ിവ ഇത(സരി2് സ�യം തTാറാ3െ$/M. 
ആയതിനാ� എAാ ഓഫീസ ് േമധാവിക ം iAPS Gെട ലഭി&'  അ	�റ�സ ് പ�ിക / േഡ ഓഫ്
േ�	്െമ�റ് മാ|േമ ശ<ള ബി� തTാറാ&'തിേല3ായി സ�ീകരി3ാ�.

5. േപാലീസ ്േ�ഷ(കളി� നിMം ഡ��ി ആവശ95ിനായി മ	ിട-ളിേല3 ്േപാേകUിവH' ഉേദ9ാഗ@*3്
ആവശ9മായ പാsേ്പാ*�് iAPS െല ഡ��ി മാേന�െമ�റ് െമാഡ�" വഴി മാ|േമ നാ�കാ�.
ഉേദ9ാഗ@Hെട �Yത ഡ��ി സംബ1ി2 വിവരങ" ഡ��ി മാേന�െമ�റി� ന�ിയാ� ഇ5രം
പാsേ്പാ*�് iAPS� നിMം ലഭി&ം. ഉേദ9ാഗ@Hെട യാ|ാ ബ5 അ(വദി&'തിന് ഇ5രം
പാsേ്പാ*�് നി*ബ1മാVം സമ*$ിേ3Uതാണ്.

6. ഉേദ9ാഗ@Hെട യാ|ാ ബ5 അ(വദി&' േവളയി� iAPS Gെട ലഭി2 പാsേ്പാ*�് �Yത
ബിAിേനാെടാ$ം സമ*$ി2ിIേUാെയ' ് ബ1െ$� െസW� Xാ*ക്/െജ.എസ/്ഡി.ഡി.ഓ
ഉറyവHേ5Uതാണ.് അAാ5 പWം ആയത ് േമFേദ9ാഗ@Hെട tuയി�െ$/േ5Ubം
ആവശ9മായ നടപടി സ�ീകരിേ3Ubമാണ.്

7. ഉ'ത ഉേദ9ാഗ@* േപാലീസ ് േ�ഷ(ക ം മxം സg*ശി&േ<ാ" iAPS � തTാറാ3ിയ ഡ��ി
േറാ�*, അ	�റ�സ ് പ�ിക, േഡ ഓഫ ് പ�ിക Zതലായവ പരിേശാധിേ3Ubം, ഉേപW വH{'
ഉേദ9ാഗ@*െ3തിെര നടപടി zപാ*ശ െചേTUbം ആണ.്

 
സീനിയ* ഉേദ9ാഗ@* നട{' േകാiഫറ�Dകളി� �ണി	് േമധാവിമാHെട അധികാരപരിധിയിF) ഓഫീDകളി�
േമ�$റa േമാഡ� ക" Jത9മായി നട$ിലാ&MേUാ എ'് അവേലാകനം െചേTUbം അ(വ*5ന റിേ$ാ*�്
iAPS അ
ിനിേ�	*/േനാഡ� ഓഫീസ*3് അയേ3Ubമാണ്.

To : എAാ ലി� ്ബിയിെല ഉേദ9ാഗ@*&ം.

Copy
To

: സ*rല* �3,് േ�ാ3 ്ഫയ�.
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